
访企拓岗深挖就业资源 校企携手共育技能人才

——我校赴江西十一超净科技股份有限公司开展调研

6 月 2 日上午，江西建设职业技术学院副校长夏洁雯带队，招

生就业处、城市管理与服务学院相关负责人一行到访江西十一超净

科技股份有限公司，开展访企拓岗促就业与实习工作专项调研，精

准对接企业用工需求，打通毕业生实习就业双向通道。

座谈会上，夏洁雯副校长介绍本次访企拓岗工作初衷。她指出，

深化校企合作是职业教育落地产教融合的重要抓手，学院立足建筑

类专业办学特色，希望依托企业行业资源，深化常态化校企联动，

拓宽学生实习就业渠道，依托真实工程项目锤炼学生实操能力，助

力毕业生高质量就业。

城市管理与服务学院院长李茜紧扣《江西省职业学校学生实习

管理实施细则》文件要求，详细汇报学院实习就业整体部署。学院

严格对标省级实习管理规范，从实习准入审核、全过程跟踪管理、

实习安全保障、校企共管机制等方面细化实习管理制度。结合本院

专业人才培养方案，围绕洁净工程、建筑施工等行业发展趋势和江

西十一超净科技股份有限公司的招聘岗位需求，力争拓宽工程造价、

工程管理等专业学生实习就业渠道。

江西十一超净科技股份有限公司董事长于冷冰对校方到访表

示热烈欢迎。企业负责人结合公司主营医药、电子、新能源、医疗

卫生领域洁净工程总承包、净化系统施工等主营业务，提供了施工

员、采购员、预算员等共计 20 余个优质岗位。同时详细宣讲企业

人才培育体系，围绕新人岗前实训、在岗技能进阶、全周期职业发



展规划介绍企业育人理念，明确企业分层培养、助力员工长效成长

的用人思路。座谈结束后，在校企双方陪同下，学校调研组实地参

观企业办公区，公司完善的休闲配套设施，直观展现企业重视员工

身心健康、深耕人文关怀的企业文化。围绕后续合作，企业方提出，

计划联动省内外同行业优质企业入校开展企业宣讲、专场招聘会；

邀约我校师生走进工程项目施工现场观摩研学，促进学生就业等多

项共建举措。
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